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项目绩效评价自评报告

一、项目基本情况
特殊教育是基础教育的重要组成部分，其发展水平是衡量一个国家或地区社会文明程度和经济实力的重要标志。为了进一步促进福州市特殊教育发展，推进构建社会主义和谐社会，根据《中华人民共和国残疾人保障法》、《国务院办公厅转发教育部等部门关于进一步加快特殊教育事业发展意见的通知》(国办发(2009)41号)等法律法规和政策文件精神，福州市政府出台了《关于促进特殊教育发展的若干意见》（榕政综〔2009〕133号），从残疾人就业保障金中划出不低于10%的资金用于发展特殊教育事业，以加快特殊教育发展。2016年福州市教育局安排改善特教学校改善办学条件专项经费1000万元，实际申请资金1080元，实际到位资金1080元，当年支出资金1080元，按照年度计划完成项目建设，提升特殊特殊教育发展。
二、项目绩效评价工作开展情况
福州市教育局按照科学规范、客观公正的原则，依据《福建省财政支出绩效评价操作指南》，采取比较法、专家评价法相结合的方式开展绩效评价。福州市教育局于2016年1月成立以局主要领导为组长，分管领导为副组长，相关业务处室领导、经办人员组成的绩效评价小组。于2016年2月初制定下发绩效评价工作方案，3月初到相关学校了解项目管理的具体做法，听取意见与建议，收集项目的相关资料，拟定自评报告提纲，规范自评报告格式。组织项目评价方案的实施，召开工作组会议，传达有关文件精神和具体工作要求，工作组进行人员分工，对项目进行讨论评分，提出意见与建议。
2016年福州市教育局根据榕财教﹝2016﹞25号文安排特教学校改善办学条件专项经费1000万元，按照《关于研究2016年福州市小学初中招生工作意见等问题的纪要》（﹝2016﹞115号）、《关于教育专项资金计划安排2016年校安工程及教育建设和设施设备项目的请示》（榕教﹝2016﹞44号）和市教育局《关于下发市属学校基建和修缮工程项目管理规定的通知》（榕教基﹝2016﹞9号）等文件精神，推进项目实施，按时完成年度建设任务。
绩效评价指标是反映财政支出绩效总体现象的特定概念和具体数值，是衡量、监测和评价财政支出经济性、效率性和有效性，揭示财政支出存在问题的重要手段，按一定的分类标准，进行科学合理、层次清晰、实用可行的分类形成的指标体系。指标体系是动态的、可扩充的，我们根据绩效评价工作的开展情况，结合评价对象的特点，按照指标设置的要求，不断完善绩效评价指标体系。财政支出绩效评价是一项创新性工作，我局的相关机制和制度还有待进一步完善，绩效评价指标体系还有待进一步优化，绩效目标与绩效评价指标的衔接还有待进一步提高。
三、项目绩效评价结论

（一）项目绩效评价得分及等级
项目绩效评价得分为85.7分，评价等级为良好。
（二）项目绩效目标实现情况分析
2016年从投入、产出、效益等方面制定了4个方面的年度绩效目标，具体绩效目标值为：项目资金投入2016年100万元（支出实现率不低于90%）；项目实施数2016年>=3所；工程实施质量不低于部颁标准；工程环境效益当年项目造成的环境事故小等于0起。2016年福州市教育局预算安排安排特教学校改善办学条件专项经费使用1080万元。按照项目实施进度，第三季度下达特教学校改善办学条件专项经费319.33万元，第四季度下达特教学校改善办学条件专项经费760.67万元。

（三）绩效评价指标得分具体分析
将项目支出后的实际状况与绩效目标对比，从绩效自评共性指标体系和绩效自评个性指标体系方面进行量化，具体分析如下：
1.投入指标分值为28分，得分为28分，其中：
（1）项目执行时效情况，目标完成率=3/3=100%,得分为6×100%=6，得6分；
（2）项目单位请款及时性情况，项目单位请款率=1080/1080×100%=100%，得分为5×100%=5，得5分；
（3）项目单位请款准确性情况，财政部门核拨资金与项目单位请款资金偏离率=财政部门核拨率100%-1=0，财政部门核拨资金与项目单位请款资金偏离率=0时，得5分；
（4）实际支出情况，得12分，具体情况为：
预算执行率=1080/1080×100%=100%，得6分；
资金使用率=1080/1080×100%=100%，得分为6×100%=6，得6分。
2. 过程管理指标分值36分，得分为27.7分，其中：
（1）预算绩效管理，得16.7分，具体情况为：
预算绩效管理组织保障情况，福州市教育局成立以主要领导为预算绩效管理领导小组，得3分；按福州市财政局年度评价方案要求成立评价工作组，得2分；
目标编制数量，期初每编制1个绩效目标得0.3分，本项最高3分，实际期初编制4个绩效目标，4×0.3=1.2，得1.2分；
目标个性化程度，编制充分反映项目专业特点的“产出与效益”类个性指标的，每1个个性指标得0.5分，本项最高5分，实际编制3个个性指标，3×0.5=1.5，得1.5分；
目标全面程度，编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，不满10种的按比例计分，期初编制三类4种目标，得分为5×4/10=2分；
预算执行监控情况，得5分，具体情况为：项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得5分；项目列入财政重点监控名单并按要求填报监控表和监控报告得2分；
（2）项目管理，得3分，具体情况为：
项目管理制度健全性，项目单位独立或会同其他单位共同制定项目相关管理制度得1分；
项目管理制度执行有效性，项目管理符合相关项目管理制度得2分；
（3）财务管理，得3分，具体情况为：
财务管理制度健全性，项目单位独立或会同其他单位共同制定项目资金管理办法得1分；
财务管理制度执行有效性，资金管理符合相关项目资金管理办法得2分；
（4）会计信息管理，得5分，具体情况为：
会计信息质量-财政、审计检查情况，项目被财政、审计等相关部门列为财政监督检查和审计对象的得3分；
会计信息质量-会计师事务所检查情况，项目单位委托会计师事务所进行审计得1分；
会计信息质量-单位自查情况，项目单位自行开展会计信息质量自查得1分；

3.绩效自评个性指标，得30分，其中：
（1）投入，成本指标-资金落实及使用，配套资金到位情况，配套资金到位率=1080/1080×100%=100%，≧100%，得6分；
（2）产出与效益，得6分，具体情况为：
产出质量-质量达标率，工程验收等级，工程验收等级不低于合格得满分，否则不得分，工程项目均验收合格后投入使用，得6分；
产出数量，改善特教学校改善办学条件数，实际完成3所，等于绩效目标值3所，得6分；
环境效益，当年实施项目造成的环境事故，当年未造成环境事故的，得6分。
服务对象满意度
，经抽样调查，特殊教育学校师生对实施项目的满意度为100%，得6分。

（四）项目实施中好的经验和做法、存在的问题和改进建议
2016年按照相关文件规定，福州市教育局安排改善特教学校改善办学条件专项经费，及时、足额下拨相关建设资金，确保项目顺利实施。
年初预算编制时，项目还在办理前期工作阶段，项目资金安排与实际需求存在一定差异，今后福州市教育局在安排预算时将需更加细化。
