附件1

福州市骨干教师认定条件

一、基本要求

须具备以下条件之一（不作时间要求）：
1.县（市）区教育部门认定的骨干教师；

2.参加由教育行政部门、教科研部门组织的公开教学竞赛中获得县级一等奖以上的中小学、幼儿园教师。

3.福州市级“优秀教学能手”、县（市）区级“优秀教学能手”。

4.参加市级以上学科骨干教师培训、名优教师高级研修班、影子工程并取得合格证书的教师；

5.指导学生参加市级五项学科（数学、物理、化学、生物学、信息学）奥林匹克竞赛、青少年科技创新大赛、“明天小小科学家”奖励活动、青少年机器人竞赛和中小学电脑制作活动并获奖的教师；

6.现为省、市名师工作室正式成员的教师。

二、师德表现方面
遵守教育部《新时代中小学教师职业行为十项准则》、《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》，不存在《福州市教师职业行为负面清单》中的行为。近5年（2016-2017学年至2020-2021学年），年度绩效考核均为“称职”。学生满意率达80%以上（幼儿园教师、教研人员不作要求）。
三、学历职称方面
1.小学、幼儿园、特殊教育学校教师应具备专科以上学历，并具备一级教师专业技术职务任职资格。

2.中学教师应具备本科以上学历，并具备一级教师专业技术职务任职资格。

3.教研人员应具备本科以上学历，须从事教科研工作满3年以上，并聘在一级教师专业技术职务岗位上。
四、教学工作方面
具有较高的教育理论素养、先进的教学理念和突出的教学专业能力、良好的教学效果。能坚持在教学第一线工作，完成教育行政部门和学校（单位）规定的教育教学工作量。

五、教科研工作方面
具有较强的创新开拓意识和教科研能力，结合教学实际进行课程改革、教学方法等方面的研究，在素质教育创新实践中取得较好的成绩。
1.课题研究。近5年（2016-2017学年至2020-2021学年），城镇教师至少参与1项县级教育行政部门、教科研机构组织的教育教学研究课题（以课题立项时间为准，下同）；乡村教师、特殊教育学校教师不作要求；从事教科研工作的人员作为核心成员（含主持人前三名）至少参与1项上一级区域教育行政部门、教科研机构组织的教育教学研究课题。获得基础教育省级教学成果奖二等奖以上（成果完成人含主持人前三名）可视同作为核心成员参与1项省级课题。
2.教学论文。近5年（2016-2017学年至2020-2021学年），城镇教师至少撰写2篇本学科教育教学论文并收入县级教育教学论文汇编；乡村教师、特殊教育学校教师至少撰写1篇本学科教育教学论文并收入县级以上教育教学论文汇编；教研人员至少应有1篇教育教学论文在具有CN刊号的教育类学科类学术刊物上发表。
六、示范辐射作用方面
1.公开课、示范课、学科讲座。近5年（2016-2017学年至2020-2021学年），城镇教师至少开设2次县级公开课、示范课、学科讲座；乡村教师、特殊教育学校教师至少开设3次中心校以上教学公开课、示范课或学科讲座；教研人员至少开设2次本级区域的教学公开课、示范课、学科讲座，和1次上一级区域的教学公开课、示范课、学科讲座。在教育行政部门、教科研机构组织的公开教学竞赛中获得县级二等奖及以上的视同完成基本要求。
2.培青工作。积极承担培养青年教师的任务，培养过至少1名青年教师。

3.参加校级以上“送教送培”活动2次以上（特教教师、乡村教师不作要求）。

附件2

福州市学科带头人认定条件

一、基本要求

须具备以下条件之一（不作时间要求）：
1.已认定为市级骨干的教师。

2.参加由教育行政部门、教科研机构组织的公开教学竞赛获得省级一等奖以上的中小学、幼儿园教师。

3.福州市级“优秀教学能手”。

4.指导学生参加省级五项学科（数学、物理、化学、生物学、信息学）奥林匹克竞赛、青少年科技创新大赛、“明天小小科学家”奖励活动、青少年机器人竞赛和中小学电脑制作活动并获奖的教师。

5.现为省名师工作室正式成员的教师。

二、师德表现方面
遵守教育部《新时代中小学教师职业行为十项准则》、《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》，不存在《福州市教师职业行为负面清单》中的行为。近5年（2016-2017学年至2020-2021学年），年度绩效考核均为“称职”及以上，且至少有1年评为“优秀”。学生满意率达80%以上（幼儿园教师、教研人员不作要求）。
三、学历职称方面
1.小学、幼儿园、特殊教育学校教师应具备大专以上学历，并在一级教师专业技术职务岗位上聘满3年。

2.中学教师应具备本科以上学历，并具有高级教师专业技术职务任职资格，中学体育、音乐、美术、信息技术、劳动技术、通用技术、心理健康、综合实践活动等学科（以下简称“中学小学科”）教师的专业技术职务条件降低要求，满足在一级教师专业技术职务岗位上聘满3年即可。

3.教研人员应具备本科以上学历，须从事教科研工作满5年以上，并聘在高级教师专业技术职务岗位上，担任中学小学科、小学、幼儿园、特殊教育学科的教研人员的专业技术职务条件降低要求，满足在一级教师专业技术职务岗位上聘满5年即可。
四、教学工作方面
具有扎实的学科专业知识，较高的教育教学水平，在课程改革中能发挥引领、带头作用，教学经验丰富，教学效果好，形成一定的教学风格，在本学科教育教学领域中有较高的知名度。能坚持在教学第一线工作，完成教育行政部门和学校（单位）规定的教育教学工作量。

五、教科研工作方面
具有较强的创新意识和教科研能力，积极参与课程改革、教学方法等方面的研究，在素质教育创新实践中取得突出的成绩。
1.课题研究。近5年（2016-2017学年至2020-2021学年），城镇教师作为核心成员（含主持人前三名，下同）参与1项市级或主持1项县级教育行政部门、教科研机构组织的教育教学研究课题（以课题立项时间为准,下同）；乡村教师、特殊教育学校教师至少参与1项县级教育行政部门、教科研机构组织的教育教学研究课题；教研人员作为核心成员参与1项省级或主持1项市级教育行政部门、教科研机构组织的教育教学研究课题。获得基础教育省级教学成果奖二等奖以上（成果完成人含主持人前三名）可视同作为核心成员参与1项省级课题。

2.教学论文。近5年（2016-2017学年至2020-2021学年），城镇教师至少撰写2篇本学科教育教学论文并收入市级以上教育教学论文汇编，其中1篇应在具有CN刊号的教育类学科类学术刊物上发表；乡村教师、特殊教育学校教师至少撰写2篇本学科教育教学论文并收入县级以上教育教学论文汇编；教研人员至少应有2篇教育教学论文在具有CN刊号的教育类学科类学术刊物上发表。
六、示范辐射作用方面
1.公开课、示范课、学科讲座。近5年（2016-2017学年至2020-2021学年），城镇教师至少开设2次市级教学公开课、示范课、学科讲座；乡村教师、特殊教育学校教师至少开设2次县级教学公开课、示范课、学科讲座；教研人员至少开设3次本级区域的教学公开课、示范课、学科讲座，和2次上一级区域的教学公开课、示范课、学科讲座。在教育行政部门、教科研机构组织的公开教学竞赛中获得市级二等奖及以上的视同完成基本要求。
2.培青工作。积极承担培养青年教师的任务，培养过2名以上青年教师，其中1名青年教师应成长为县级以上骨干教师或在教育行政部门、教科研机构组织公开教学竞赛获得县级以上奖项。

3.参加县级“送教送培”活动2次以上（特教教师、乡村教师不作要求）。

附件4
福州市名优骨干教师认定考核表

	工作单位
	
	姓 名
	
	申报种类
	

	行政职务
	
	性 别
	
	出生年月
	

	专业技术职务
	
	聘任时间
	
	任教学科
	

	所学专业
	
	学 历
	
	是否乡村教师
	

	基本情况

（请对照通知文件中“基本要求”列举的项目内容填写）
	时间
	项目内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	年度考核等级
	
	
	
	
	

	课时工作量
	
	
	
	
	

	学生满意率（%）
	
	
	
	
	

	课题研究
	立项时间
	立项单位
	课题名称
	本人承担

情  况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教学论文
	发表时间
	发表刊物
	论文题目

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	示范课

公开课

学科讲座
	开设时间
	组织单位
	级别
	题目

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	继续教育情况

（学时）
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	
	
	
	
	
	

	培养青年教师情况
	

	送教送培下乡情况
	

	学校考核
推荐意见
	学校（盖章）
年    月    日

	县（市）区教育局审核推荐意见
	县（市）区教育局（盖章）
年    月    日


备注：本表要求用A4纸张双面打印，并加盖学校及教育行政主管部门公章。

附件5
福州市名优骨干教师申报材料目录清单
	单位
	
	姓 名
	
	是否乡村教师
	

	任教学段
	
	任教学科
	
	申报种类
	

	序号
	材料清单
	材料要求

	1
	学校（单位）公示报告
	

	2
	申报人员诚信师德承诺书
	

	3
	福州市名优骨干教师认定考核表
	A4纸张双面打印

	4
	考核认定条件中“基本条件”佐证材料复印件
	

	5
	身份证复印件
	

	6
	福州市乡村教师证明
	仅乡村教师提供

	7
	学历证书复印件
	

	8
	专业技术职务资格证书复印件
	

	9
	专业技术职务任职资格聘任书或合同复印件
	

	10
	教研员从事教科研工作年限证明
	仅教研人员提供

	11
	年度绩效考核表复印件
	2016-2017学年至2020-2021学年

	12
	学生课堂满意率证明
	2016-2017学年至2020-2021学年

	13
	承担教学工作量证明
	2016-2017学年至2020-2021学年

	14
	行政职务任命书复印件
	540人以上的完小中层干部须由教育主管部门出具证明

	15
	课题立项申请书、通知书(立项证书)复印件
	

	16
	基础教育省级教学成果奖证书复印件
	视同作为核心成员参与1项省级课题

	17
	送审论文复印件，发表刊物的封面页、目录页、封底页复印件，CN刊物还需提供国家新闻出版署期刊查询页及电子期刊下载页
	

	18
	开设示范课、观摩课、学科讲座
	只需提供组织单位证明及讲稿

	19
	培养青年教师材料
	师徒协议书、徒弟个人旁证材料、徒弟成果及获奖证书复印件

	20
	送教送培下乡活动证明（特教教师、乡村教师不做要求）
	提供组织部门证明、文件通知及活动安排


学校经办人员签字：                      联系电话：
注：
1.本清单作为材料袋封面及材料目录使用，材料袋底端须注明学校、学科、姓名；
2.申报人员提交材料须按以上目录顺序装袋；
3.材料复印件均须加盖学校（单位）公章，并注上系原件复印字样。

附件6
申报人员诚信、师德承诺书
	姓  名
	
	性别
	
	所在

单位
	

	出生年月
	
	学历
	
	专业技术职务
	

	任教学段
	
	任教学科
	
	政治面貌
	

	个人

承诺
	诚信承诺：本人承诺所提交的申报材料真实有效，如在申报材料中提供虚假、失实的材料，存在弄虚作假的行为，本人愿就此承担相应责任。

承诺人签字：

	
	师德承诺：本人自觉遵守国家法律法规，社会公德和教师师德规范，无发生过违反师德规范的行为，若违背承诺，本人愿接受相关处理。

             承诺人签字：

	所在

单位

意见
	经审核，             提供的申报材料真实有效、准确无误，若本单位存在弄虚作假现象或为申报人员弄虚作假提供帮助，造成的一切相关责任由本单位承担。

审核人：

法人代表签字：

单位（盖章）

日期：      年   月   日

	备注
	


附件7
名优骨干教师教学工作量要求

完成教育行政部门和学校（单位）规定的教育教学工作量，且平均每学年教学工作量为：
中学不少于320课时、小学不少于480课时。中心小学、普通中学校级正职领导不少于上述标准的1/3；中心小学、普通中学校级副职领导完全小学校长不少于上述标准的1/2；中心小学、在校生规模达540人的完全小学、普通中学中层干部不少于上述标准的2/3。
幼儿园教师平均每学年保教工作量不少于200个工作日；9个班以上幼儿园园长不少于60个工作日，副园长不少于100个工作日，兼任幼儿园中层以上干部的教师不少于120工作日；9个班以下幼儿园园长不少于80个工作日，副园长不少于120个工作日。
教研人员不少于210个工作日，心理健康专职辅导教师不少于190个工作日。
	承担教学工作量证明

	学校

（单位）
	
	姓名
	
	任教学科
	

	行政职务
	
	申报种类
	

	现聘专业

技术职务
	
	现聘专业技术

时间及年限
	

	教学工作量
	学年
	任教学科
	任教班级
	周课时
	年课时
	备注

	
	2016-2017
	
	
	
	
	

	
	2017-2018
	
	
	
	
	

	
	2018-2019
	
	
	
	
	

	
	2019-2020
	
	
	
	
	

	
	2020-2021
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	学校职能部门负责人签字：                     学校职能部门盖章：

                                                  年   月   日

注：所填内容必须与年度绩效考核表一致。


附件8

附件9
	学 生 课 堂 满 意 率 证 明

	单位
	
	姓名
	
	曾任教学科
	

	申报种类
	
	现任教学科
	

	学生满意率
	学年
	任教班级
	任教学科
	班生数
	满意率
	备注

	
	2016-2017
	
	
	
	
	

	
	2017-2018
	
	
	
	
	

	
	2018-2019
	
	
	
	
	

	
	2019-2020
	
	
	
	
	

	
	2020-2021
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	学校职能部门负责人签字：                     学校职能部门盖章：

                                                  年   月   日


附件10
福州市乡村教师证明

兹证明姓名：         ，身份证号码：             ，于       年     月     日至       年     月     日期间在                       学校担任教学工作，累计   年，符合乡村教师的标准条件。
特此证明！

学校负责人签字：

                    学校盖章：

      县（市）区教育局盖章：
