
《关于鼓励引进高层次人才的七条措施》

实施细则

第一章  总则

 为贯彻落实《中共福州市委、福州市人民政府印发福州市推动新一轮经济创新发展十项政策的通知》（榕委发〔2017〕5号）精神，推进实施《关于鼓励引进高层次人才的七条措施》（以下简称《七条措施》），制定本实施细则。

第二章  申报条件

 《七条措施》第一条所称的“高层次A、B、C类人才”是指符合受聘、合作、创办企业、受派四种方式中的一种及基本条件，同时符合《福建省引进高层次人才评价认定办法（试行）》（闽委人才〔2015〕5号）文件规定的杰出人才（A类）、创业创新领军人才（B类）、急需紧缺创业创新人才（C类）。其中，“从境内引进的”指从福建省外引进的，“从境外引进的”指目前在境外或近3年内从境外到大陆（不含福建）工作的或自主创业（超过3年的视同境内引进）的。

 《七条措施》第一条所称的“经认定符合《福州市创业创新人才住房保障办法（试行）》的A、B、C类人才”是指从福州市外引进，符合当期福州市人才公寓申购公告规定，经认定为高层次A、B、C类的人才。高层次A、B、C类人才参照《福州市创业创新人才住房保障办法（试行）》的第一、二、三层次人才享受相应的人才住房政策。

 《七条措施》第二条所称的“紧缺急需专业毕业生”是指毕业于“985工程”高校、“211工程”高校、境外著名大学、中国科学院大学、国家级研究机构的全日制硕士研究生、博士研究生,并符合下列条件：

1、受聘于我市重点企业各类毕业生，或者受聘于其他企业（包括个人创业）属我市紧缺急需类毕业生； 

2、按规定在我市缴纳社会保险或个人所得税（达到起征点的），同时在我市落户或居住（户口本或居住证）；

3、于2014年1月1日之后毕业、2016年1月1日之后来榕工作满一年以上。受聘于企业的须签订3年以上聘用(劳动)合同，个人创业的须提供工商营业执照。

《七条措施》第二条所称的“分期给予人才奖励”是指首次申报审核后给予一半奖励，满三年后符合第四条第二款的，给予另一半奖励。

 《七条措施》第二条所称的“境外著名大学”是指国际公认的三大世界大学最新排名均位于前200名的境外大学。三大世界大学排名为：上海交通大学世界一流大学研究中心研究发布的世界大学学术排名（ARWU）、国际高等教育研究机构Quacquarelli Symonds发布的QS世界大学排名、《泰晤士高等教育》（Times Higher Education）发布的THE世界大学排名。最新排名指毕业当年的排名。如果毕业当年没有排名的，以申报时的最新排名为准。

 《七条措施》第三条所称的“经认定的企业各类高层次人才”是指经我市申报，市级以上组织人事部门认定的企业各类高层次人才、高技能人才，包括国家“国家重大人才计划”、国家“万人计划”专家、享受国务院政府特殊津贴、百千万人才工程（国家级、省级）、福建省“海纳百川”高端人才聚集计划、福建省引进高层次A、B、C类人才、福建省企业首席科技官、福建省工科类青年专业人才、福建省引进台湾高层次人才，中华技能大奖、全国技术能手、国家级技能大师工作室、世界职业技能竞赛前三名获得者和获中国工艺美术大师的高级技师，以及福州市引进高层次优秀人才、福州市优秀人才、福州市首席高级技师获得者、在我市企业博士后科研工作站工作的博士后人员等。

 《七条措施》第四条所称的“人力资源中介机构、企事业单位或个人”不包括我市各级机关企事业单位从事组织人事人才工作的人员、人才本人以及所在企业，须具备以下条件：

1、推介或引进的人才在我市入选福建省引进高层次A、B、C类人才（境外引进）；

2、推介或引进的人才须已在我市到岗履职至少6个月；

3、推介或引进的人才在申报高层次A、B、C类（境外引进）人才时已确认此机构或引荐人。

 《七条措施》第四条按照“一名人才只对应一个引荐机构或引荐人”的原则进行奖励。合作引进人才的，由所在企业和入选人才协商确定后，由起决定性作用的机构或个人进行申报。
 《七条措施》第五条所称的“新设立博士后工作站”是指经福州市申报，国家人社部批准的新设企业博士后科研工作站。
第三章  申报程序

 由人才所在企业向各县（市）区人社局（公务员局），高新区管委会，自贸区福州片区管委会人才服务窗口提出申报，经同意后上报福州市引进人才服务中心。经复核、确认、公示等程序后，集中发放相应的奖励。

本实施细则第三条、第十条的申报时间另行通知。其余条款不限制申报时间，常年受理。

第四章  奖励发放

本实施细则第二条奖励发放到所在企业账户，作为人才安家补贴；第三、四、七条直接发放到人才个人账户；第八条发放到引荐人或引荐机构帐户；第十条发放到所在企业账户，按照《福州市博士后工作站（基地）管理服务办法》（榕人引〔2013〕33号）规定执行。
 所有人才均须在我市到岗履职，未到岗的暂不兑现，已调离我市的不再兑现奖励资金。
第五章  人才公寓建设

《七条措施》第六条所称的“限地价、竞配建”的模式配建人才公寓是指，由市人社部门提出市级人才公寓建设计划，报市政府批准；在具体土地出让项目中，由市国土局、市土地发展中心将人才公寓建设要求、回购方案列入《竞配建建筑面积回购协议》，与土地出让公告一并对外公布，竞配建产生的部分建筑面积列入市级人才公寓；在拍卖成交当日，由市土地发展中心与竞得人签订《竞配建建筑面积回购协议》，并负责后期工程建设、移交、监管等事宜。经认定符合申购条件的人才按照《福州市创业创新人才住房保障办法（试行）》申购。

《七条措施》第七条所称的“允许各类园区自建人才公寓”是指，各类园区结合区内企业需求，选择合适地块自行建设人才公寓，或在配套用房中选择部分作为人才周转房。

第六章  附  则

 本实施细则自发布之日起实行，有效期至2020年12月31日。与以往政策不一致的，按照“就高不重复”原则执行。由市人社局负责解释说明。

 申报对象应提交真实有效的申请材料。对提供虚假材料骗取奖励的申报人，追回全部奖励资金，依法追究法律责任，并一律取消今后参评省市人才计划资格。所在单位不再享受省市部门单位的项目经费支持。

附件：服务窗口联系方式

附件

服务窗口联系方式

1、福州市引进人才服务中心窗口，福州市五一中路五一新村前街12号人事综合大楼2楼1号窗口，0591-83307523，rcfwck1@163.com；

2、福州市人事人才公共服务中心窗口，福州市金山生活区金环路6号2楼，0591-83853051，fzrccb@163.com。

3、鼓楼区人才服务窗口，福州市软件园F区F7、F8连接体一层政务服务中心
，15959173187，2462991384@qq.com。

4、台江区人事人才公共服务中心，福州市台江区台江路88号政府大楼1203，0591-83266463，tj_rczx@163.com。

5、仓山区人才服务窗口，福州市上三路178号人社局四楼，0591-83570796，Csrczx9749@163.com。

6、晋安区人才服务窗口，福州市晋安区斗门水头路6号蓝祥宾馆二楼
，0591-87573332，934113345@qq.com。

7、马尾区人才服务窗口，马尾区湖里路28号自贸区行政服务大厅35号人社局窗口，0591-63153853，153166660@qq.com。

8、福清市人才服务窗口，福清市人社局三楼，0591-85232700，924368544@qq.com。

9、长乐市人才服务窗口，长乐市解放路27号长乐市人事人才公共服务中心，0591-28925350，
clrsrc@163.com。

10、闽侯县人才服务窗口，
闽侯县人社局三楼人资开发科，0591-62198985，0591-62198998，1124425911@qq.com，44291256@qq.com。

11、连江县人才服务窗口，
连江县莲荷东路百凤花园17#204，0591-26183238，
498496198@qq.com。

12、闽清县人才服务窗口，
闽清县人社局人力资源开发科（闽清县梅城镇梅城大街94号人社局大楼三层），
0591—22373835，
mq22371502.@163.com。

13、罗源县人才服务窗口，罗源县人社局职业能力建设科（罗源县政府2号楼3层），0591-26837323，2721702787@qq.com。

14、永泰县人才服务窗口，永泰县城峰镇刘岐安置房永祥苑1号楼公共就业和人才服务中心，0591-38730856，532030349@qq.com。

15、福州高新区人才服务窗口，闽侯县上街镇科技东路3号海西园创新园一期1号楼福州高新区管委会512办公室，0591-38201356，0591-38201359（传真），fzgxqdqbgbk@163.com。

16、福建自贸区福州片区人才服务窗口，福州市马尾区湖里路27号自贸服务大厅17号窗口，0591-28057851，fzzmqhr@163.com。
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PAGE  
- 1 -

