市粮食局直属单位2018年工作目标考核表
	考核项目
	指标内容
	评分标准
	处室

	一、经济效益
（50分）
	全年实现利润情况（25分）
	另文印发
	财务处

	
	主营业务销售收入（10分）
	
	

	
	流动资金周转率（8分）
	
	

	
	其他业务销售收入（2分）
	
	

	
	国有资产保值增值（1分）
	
	

	
	执行工资管理政策（2分）
	
	

	
	执行财务制度情况（2分）
	
	

	二、从严治党主体责任（10分）
	履行主体责任
	签订党风廉政建设责任状（1分）；

加强廉政风险防控体系建设(1分)；

3.严格落实“中央八项规定”精神，严格执行“三公”经费使用管理规定（1分）；

4.落实意识形态工作责任制检查考核要求（2分）；
5.按照要求召开民主生活会（2分）；
6.班子成员如实报告个人有关事项（1分），发现未如实报告的

1次扣0.2分；
7.定期进行监督检查一年4次以上（1分）监督检查缺1次扣0.2分；
8.违反八项规定被立案处理1人次扣1分，2人次扣2分，3人次以上一票否决并对所在单位主要领导进行问责；                     　
9.认真查处违规违纪行为（1分），没有查处案件的不得分。

注：发生重大违规违纪案件一票否决，自办案件不扣分不否决。                                                    
	人事处

机关党委

	
	落实中央八项规定精神
	
	

	
	遵守党章党纪和《廉政准则》
	
	

	
	加强反腐倡廉
	
	

	
	按规定报告个人有关事项
	
	

	
	意识形态工作
	
	

	三、粮油质量安全（6分）
	落实监管责任
	粮食质量安全监管责任落实情况（0.5分）；
2.建立健全粮食质量安全监管制度（含质量安全事故应急方案）情况（0.5分）；
3.按照市局《关于进一步完善质量安全监管工作的实施意见》要求，质量安全工作目标完成情况（各类抽检达标率）和质量安全工作开展情况（3分）；

4.按要求开展“一品一码”原粮追溯体系工作（0.5分）；
5.质量安全检验机构、检验能力建设及技术培训情况（1分）；
6.开展粮食质量安全宣传教育工作情况（0.25分）；
7.按时限报送质量安全信息情况（0.25分）。

注：发生粮油质量安全事故实行一票否决。
	行管处

	
	健全工作制度
	
	

	
	开展教育培训
	
	

	
	组织检查和整改
	
	

	四、安全生产工作（6分）
	落实安全生产责任制
	安全生产履职报告点评通报机制落实，每年按时上报年度工作总结和主要领导履职报告（0.5分）；
2、与基层、重要岗位层层签订责任书（0.25分）；
3、每月开展1次以上安全检查（主要领导每半年2次，其他领导每月1次），并有记录（0.75分）；
4、举办安全生产培训并有签到记录（0.25分）；
5、开展隐患排查整治提升年活动、“安全生产月”等重点工作（0.5分）；
6、检查发现的隐患整改形成闭环管理（0.25分）；
7、开展各类演练并有记录（0.25分）；
8、主要负责人、安全管理人员和特种作业人员按规定参加安全培训考核，其他人员按规定进行安全教育培训（0.25分）；
9、按时限上报各类工作情况（含报表）（0.5分）；                                       　　　　
10、党委（总支、支部）每半年听取1次工作情况汇报，每季度召开不少于1次工作例会，并有记录（0.5分）；
11、接受上级检查未被发现问题（0.5分）；
12、制定年度安全生产检查计划（0.5分）；
13、市局根据各单位安全监管工作情况进行综合评分（1分）。

注：发生严重违反安全生产规定、安全事故实行一票否决。
	行管处

	
	落实上级安全生产工作部署
	
	

	
	定期组织检查
	
	

	
	做好安全隐患排查和整改
	
	

	
	加强外租部位的安全管理
	
	

	
	开展安全生产教育培训
	
	

	考核项目
	指标内容
	评分标准
	处室

	五、综治工作
（8分）
	健全平安创建组织领导机制
	综治工作纳入单位全局工作，组织健全，责任明确，工作落实；实行领导“一岗双责”和工作考核，签订责任书，有计划有部署有检查有总结。（1分，缺一项扣0.5分）
2、主动排查化解矛盾风险；建立重大矛盾信息报送和分析研判机制；领导亲自协调，依法依规办理和处理信访问题。（2分，缺一项扣0.7分）
3、安全隐患排查整治到位(0.5分)；应对群体性、突发性事件措施到位(0.5分)；与驻地建立联防联治(0.5分)；综治工作报告及时，熟悉掌握政策法规，反馈材料准确有效(1分)。（2.5分)
4、开展平安创建活动，提升创建覆盖率；开展普法宣传教育，加强平安文化建设；平安志愿服务活动落实。（1分，缺一项扣0.33分）
5、内保制度健全落实；人防技防物防措施到位；廉政、保密等工作落实；干部职工不发生违法违纪行为。（1.5分，缺一项扣0.4分）

注：发生影响较大综治问题实行一票否决。
	办公室

	
	健全社会风险预警预防机制
	
	

	
	健全社会治安综合治理联动共治机制
	
	

	
	健全行业系统平安创建载体运作机制
	
	

	
	健全平安创建法治保障机制
	
	

	
	健全单位内部安全管理机制
	
	

	六、“三重一大”
（6分）
	重大问题决策
	1.制定“三重一大”制度(1分)；
2.“三重一大”项目实行集体决策，会议记录(会议纪要)清楚完整(3分)；
3.按规定向市局请示、报告或报备“三重一大”有关事项（2分）。。
	人事处

财务处

	
	重大项目投资决策
	
	

	
	中层干部任免
	
	

	
	大额资金使用
	
	

	七、党建工作

（6分）
	思想政治建设
	1、“两学一做”学习教育制度化、常态化（1分）；
2、党建工作纳入单位总体工作安排，落实“一岗双责”，配齐配强党务干部（1分）；
3、规范“三会一课”，落实双重组织生活会，按照程序发展党员，服务党员工作（1分）；
4、按期换届选举，党务公开，党建带三建（1分）；
5、参与文明城市创建，开展党员志愿服务，党建工作创新（1分）；
6、机关党委工作安排落实情况（1分）。
	机关党委

	
	党建工作责任制落实
	
	

	
	党员干部队伍建设
	
	

	
	党的基层组织建设
	
	

	
	党建工作活力
	
	

	八、班子建设
（6分）
	日常一线干部考察工作
	
1、按市委组织部、局党组日常一线干部考察工作机制要求，加强日常一线干部考察工作（1分）；
2、认真落实市局工作部署和市局领导批办事项（2分）；
3、持续改进作风，真抓实干（1分）；
4、班子团结，凝聚力、战斗力强，干事创业氛围浓厚（1分）；
5、年度民主测评满意度高（1分）。
	人事处

	
	履职能力
	
	

	
	作风建设
	
	

	
	团结协作
	
	

	
	职工满意度
	
	

	九、老干工作
（2分）
	落实政策和待遇
	1、离退休干部政策落实，按照规定缴纳“两费”（1分）；
2、做好联系服务离退休干部工作（1分）。
	老干办

	
	联系服务
	
	


备注：1、年度受到国家粮食局、省政府表彰的加2分，受到省粮食局、市政府表彰的加1分；

      2、创国家级品牌的加1分，创省级品牌的加0.5分。

