榕人社人〔2012〕102号

关于印发《福州市人力资源和社会保障局2012年
公务员下半年岗位综合考核和机关事业单位
工作人员年度考核工作方案》的通知

局机关各处（室）、直属各单位：

    现将《福州市人力资源和社会保障局2012年公务员下半年岗位综合考核和机关事业单位工作人员年度考核工作方案》印发给你们，请按照《方案》要求，认真做好公务员下半年岗位综合考核和工作人员年度考核工作。
福州市人力资源和社会保障局

 二○一二年十二月十八日
（此件主动公开）
福州市人力资源和社会保障局2012年
公务员下半年岗位综合考核和机关事业单位
工作人员年度考核工作方案
为做好我局2012年公务员下半年岗位综合考核和机关事业单位工作人员年度考核工作，根据市委办公厅、市政府办公厅《关于进一步加强市直机关公务员公务员岗位考核工作的意见（试行）》和中共福州市委组织部、福州市公务员局《关于认真做好2012年公务员下半年岗位综合考核和年度考核工作的通知》（榕委组通〔2012〕73号）及有关文件精神，制定本考核方案：
一、组织领导

公务员岗位综合考核和机关事业单位工作人员年度考核工作是干部队伍管理的重要环节，是实施奖惩、培训、辞退以及调整职务、级别和工资等工作的重要依据。要以科学发展观、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，切实加强组织领导，把公务员半年岗位综合考核和工作人员年度考核工作作为推动干部队伍建设的一项重要措施抓好落实。

考核工作在局党组的领导下进行，局人事处负责具体工作，驻局纪检监察室参加。
所属各单位也要制定具体考核工作方案，报局人事处。

二、考核内容

要进一步充实考核内容，完善考核评价体系。考核的内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面，重点考核工作实绩，即：德：政治品德、职业道德、社会公德、个人品德；能：业务能力、执行能力、创新能力等；勤：工作态度、工作作风、出勤情况；绩：目标任务完成情况、履职成效、工作效率等；廉：廉洁自律情况。

各单位要把机关事业单位工作人员参加教育培训的情况作为年度考核的重要内容之一。机关工作人员不服从安排参加各类培训的，当年年度不得确定为称职及称职以上等次；继续教育实施周期本年度期满但未完成规定学时数的事业单位工作人员，本年度考核不得确定为优秀等次。
三、考核程序

局机关及参公单位考核工作程序详见《关于认真做好2012年公务员下半年岗位综合考核和年度考核工作的通知》（另发），事业单位考核程序详见《福建省实行聘用制事业单位工作人员考核办法（试行）》。
四、时间安排

各单位应于2012年12月20日前完成本单位公务员下半年岗位综合考核和年度考核的各项准备工作，并填写《年度考核优秀等次比例使用呈报表》送局审核，并报市公务员局审批，确定本单位可评定优秀等次的人数。2013年1月4日前将本单位半年和年度考核结果报局人事处汇总，2013年1月4日至8日办理核准手续，随带年度考核工作总结和《福州市机关工作人员年度考核结果汇总表》、《2012年下半年公务员岗位综合考核结果报表》、《2012年下半年岗位考核基本称职(不称职)人员情况登记表》、《事业单位年度考核结果汇总呈报表》、《被考核人员简明花名册》、《年度考核基本称职、不称职人员情况登记表》（若无不填）（各一式二份连同电子文档）报局人事处。各类考核表格可从福州市公务员局网站下载，网址http：//gwy.fuzhou.gov.cn/。
五、确定优秀等次比例的有关规定
根据《关于认真做好2012年公务员下半年岗位综合考核和年度考核工作的通知》精神，各单位公务员下半年岗位综合考核优秀比例总数不超过参加考核人员总数的20%。

公务员及参公单位工作人员年度考核优秀比例需经公务员主管部门审核认定。

根据《福州市公务员考核实施办法（试行）》（榕委组综〔2007〕76号）、《关于认真做好1996年机关事业单位工作人员年度考核工作的通知》（闽人核〔1996〕97号）和《福建省人事厅关于印发<福建省实行聘用制事业单位工作人员考核办法（试行）>的通知》（闽人发〔2004〕146号）对年度考核优秀等次比例的确定规定如下：

1、公务员（参公单位工作人员）年度考核优秀等次人数，一般掌握在参加年度考核的公务员（参公单位工作人员）人数的百分之十五以内。

2、机关和参照公务法管理的单位被省级及省级以上党委政府评为综合性表彰的先进集体，被评为省级及省级（须与人事部门联合）以上系统先进集体，被授予“文明单位”称号或继续保持“文明单位”荣誉的，其优秀等次的人数可控制在该单位实际参加考核总人数的百分之二十。
3、机关和参照公务法管理的单位凡列入效能建设绩效评估的单位年度绩效评估不合格的，以及单位工作人员受党内严重警告或行政记大过及其以上处分，或受劳动教养、被判处刑事处罚的，该单位优秀等次比例不得超过实际参加考核总人数的百分之十二。

4、凡事业单位去年以来，被省、地（市）、县（市、区）党委、政府授予综合性表彰的先进集体、文明单位或继续保持文明单位的，其优秀等次的人数，可以占该部门、单位实际参加考核总人数的百分之十五；实行全员聘用制的事业单位，优秀等次的人数可控制在该单位实际参加考核总人数的百分之二十。
5、凡事业单位有工作人员受党内严重警告，或行政记大过及其以上处分，或受到刑事处罚、劳动教养的，该部门、单位优秀等次比例不超过实际参加考核总人数的百分之十。

6、其他情况的事业单位，优秀等次的比例控制在百分之十二以内。

六、其他事项
各单位要按照优秀等次比例预留副科以上干部优秀名额，各单位副科以上干部由局党组研究确定考核等次。
公务员下半年岗位综合考核和年度考核时间紧、任务重，各单位要认真按照要求抓紧做好本年度考核工作。
抄送：市公务员局。
福州市人力资源和社会保障局办公室        2012年12月18日印发
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