附件2
XXX竞赛工作组织实施方案
（参考内容）
     一、竞赛目的和意义
二、组织机构
明确主办单位、承办单位，成立竞赛组委会及组委会内设机构，组委会内设机构一般为办公室、监督仲裁工作组和技术工作组等。承办单位应成立执委会，内设执委会办公室、技术保障工作部、赛务工作部、后勤保障组和安全保障组等。
三、竞赛内容
明确内容：一是竞赛职业工种、二是竞赛标准、三是竞赛命题（命题方式、理论和实际操作占比）、考核模块。
四、竞赛实施
明确竞赛实施中涉及的关键内容，如时间、地点、赛制、参赛名额和报名程序等。
五、竞赛奖励
拟定竞赛项目的奖励措施。
六、工作要求
一般从组织领导、技术规则、新闻宣传、安全防疫等方面明确工作要求。
七、竞赛经费
[bookmark: _GoBack]拟定竞赛项目的经费筹集、预算方案等。



  


