附件

福州市促进高校毕业生“企业一线就业
行动”九条支持措施实施细则

1、 [bookmark: _GoBack]开发企业一线优质岗位
（1） 岗位征集
重点围绕先进制造业，面向纺织化纤、轻工食品、机械制造、冶金建材、电子信息等产业一线岗位，以及土木工程项目一线岗位，全市统一征集，分批次发布“企业一线就业行动”岗位（以下简称“一线岗位”）。
（2） 岗位要求
1. 工作环境：工作场所整洁、安全，配备必要的劳动保护设施。
2. 晋升空间：企业内部设有明确的晋升通道，如从一线工人可晋升为技术骨干、基层管理人员等，每年提供一定比例的晋升机会。
3. 薪酬待遇：薪资需在最新公开的福建省全口径城镇单位就业人员月平均工资的70%以上，同时设有绩效奖金、加班补贴等福利。
4. 工作时间：可根据生产需求实行灵活的排班制度，如弹性上下班，满足员工的个性化需求。
5. 住宿条件：鼓励企业为员工提供免费或补贴性的宿舍，宿舍配备基本的生活设施，如床、桌椅、衣柜、空调、独立卫生间等。
（3） 时间要求
市工信局、各县（市）区人社局需在每月25日把新收集到的岗位需求信息表（表1）发送至市人事人才公共服务中心电子邮箱：83849356@163.com。
（4） 发布方式
征集的岗位符合以上岗位要求的，并经市人事人才公共服务中心审核后，于每月30日统一发布在“好年华 聚福州”人才网“企业一线就业行动”专区。
（5） 组织进厂面试
1.各县（市）区人社局根据辖区内企业提供的“一线岗位”信息，提前与企业沟通确定进厂参观及面试时间、地点、流程等相关事宜。
2.各县（市）区人社局通过高校就业指导中心、相关专业班级群、离校未就业毕业生信息平台等渠道发布面试通知，组织高校毕业生报名参加。
3.活动当天， 各县（市）区人社局与高校对接，安排专人带队前往企业，确保全过程的秩序和安全。
4.活动结束后，各县（市）区人社局及时了解毕业生入职情况、企业反馈等，跟踪做好后续服务工作，并报送对接情况（表2）至市人事人才公共服务中心电子邮箱：83849356@163.com。
5.学生进厂面试的车辆，由市人事人才公共服务中心负责统一租赁并承担相关费用。
2、 提供“师带徒”结对指导
鼓励企业安排业务技能全面、设备管理经验丰富、工作责任心强的岗位技能能手，与高校毕业生开展“师带徒”结对指导。各县（市）区人社局每月摸底并报送“师带徒”结对指导情况，每半年组织开展“师带徒”结对指导座谈会，关心关怀高校毕业生尽快融入工作环境、掌握工作技能。
3、 提供一次性到岗交通保障
（1） 申报对象
通过参加“企业一线就业行动”新入职并连续缴纳三个月以上城镇职工养老保险的高校毕业生。
（2） 申报时间
每个季度的第一个月。
（3） 补贴标准
按照毕业院校所在地发放一次性到岗交通补贴，补贴标准为：福建省内福州市外200元/人，福建省外500元/人。每名毕业生只能享受一次到岗交通补贴。
（4） 申报途径
各县(市)区人社局审核后，将上一季度符合条件的人员名单（表3）（包含姓名、工作单位、工作岗位、结对帮扶情况、毕业院校、专业、学历、个人银行账户信息）发送至市人事人才公共服务中心电子邮箱：83849356@163.com（备注：区县名+“企业一线就业行动”交通保障人员名单）。
（5） 审核发放
市人事人才公共服务中心汇总全市的交通保障补助人员名单，向市财政局申请补助经费，逐一发放到毕业生的个人银行账户。
4、 保障劳动权益
企业应遵守国家关于工作时间的规定，推动构建和谐劳动关系，切实保障高校毕业生等企业职工休息休假权。各县（市）区人社局每半年组织开展劳动权益保障座谈会，引导企业进一步依法合规用工，更好维护高校毕业生劳动权益，积极营造温馨和谐的留岗氛围。
5、 畅通成长通道
（1） 颁发“雏鹰工程师”证书
已签订一年以上劳动合同，且经一定培训或取得一定技能的高校毕业生，由市人事人才公共服务中心为其颁发“雏鹰工程师”证书，由各县（市）区人社局为其建立“一人一档”（表4），进行跟踪管理，量身定制成长计划。
（2） 职业技能等级认定
各县（市）区人社局应按照“一人一档”跟踪情况，指导“雏鹰工程师”高校毕业生报考参加职业技能评价。
（3） 参评专业技术职务任职资格
各县（市）区人社局应按照“一人一档”跟踪情况，支持高校毕业生根据所从事的专业工作到我市相应系列行业主管部门申报职称评审。全日制大中专院校毕业生在企事业单位从事本专业技术工作，可按规定由县级人社职改部门或相当县、处级单位考核确认初级职称。
6、 搭建交友婚恋平台
鼓励动员高校毕业生参加各县（市）区人社、工会、团委、妇联等有关单位组织安排的单身青年联谊活动。鼓励企业推行弹性工作制，为已生育的高校毕业生等企业职工提供关心关爱，落实产假及陪产假，为其照护学龄前幼儿提供方便。各县（市）区人社局每半年组织开展婚恋交友座谈会，提倡适龄婚育。
7、 开展实习实践
（1） 参加对象
全国高校在校生由学校统一组织或个人凭学生证向企业属地人社局报名参加。
（2） 征集岗位
各县(市)区人社局面向属地工业企业征集“企业一线就业行动”实践岗位（表5）。
（3） 实践时间
每年暑期（原则上7-8月）开展不少于1个月的“企业一线就业行动”实习实践活动。
（4） 申请方式
各县（市）区人社局组织学生赴园区企业、车间厂房开展实习实践活动，实习开始10日内将实习人员名单报送市人事人才公共服务中心。
（5） 实践待遇
经市人事人才公共服务中心审核，列入“好年华 聚福州”暑期驻点式社会实践活动，按照30元/日给予餐饮补助，并根据大学生在读高校所在地发放交通补贴。
8、 提供免费培训
（1） 参加对象
毕业学年高校毕业生（指毕业前一年7月1日起的12个月内），或按规定可提前开展适岗培训的高校学生。
（2） 组织形式
培训由各县市区人社局向公开征集遴选的具有培训资质的培训机构（含职业院校、培训学校），通过整建制购买服务的方式开展相应工种的职业技能培训。培训时间为3月-5月、10月-11月，由各县（市）区人社局指导高校统一组织报名（指导高校业务经办通过“福建省补贴性职业培训管理平台”填报培训方案、教学计划、讲师信息、学员名单等，审核通过后，按规定的时间地点组织开展培训）。
（3） 申请条件
获得职业资格证书、职业技能等级证书、专项职业能力证书（我省人社部门备案核发）的，可在证书发证日期12个月内领取补贴。
（4） 申请方式
培训单位在“福建省补贴性职业培训管理平台”向属地人社部门发起职业培训补贴申请，并提交以下材料（加盖公章）：（1）福建省培训单位补贴申请表；（2）福建省培训补贴人员花名册（管理平台导出）。
（5） 发放补贴
属地人社部门对申报材料进行审核，并汇总报送市就业中心复核，经市人社局确认后，由市就业中心按规定直接发放培训补贴给培训单位。
9、 发放一次性岗位补助
（1） 申报对象
经市人事人才公共服务中心审核纳入“企业一线就业行动”的企业。
（2） 补贴标准
1.根据单次吸纳高校毕业生就业人数，分档予以“企业一线就业行动”一次性岗位补助：
（1）吸纳就业4人及以下的，按照每人3000元标准予以补助；
（2）吸纳就业5人及以上、不满10人的，按照每人4000元标准予以补助；
（3）吸纳就业10人及以上的，按照每人5000元标准予以补助。
2.政策发布之日起，每个完整年度，单家企业累计享受补助上限为10万元。
3.同一名高校毕业生先后在不同企业参加“企业一线就业行动”且已入职就业，若已有企业享受该生“企业一线就业行动”一次性岗位补贴，其他企业不再重复享受。
（3） 申报途径
企业向属地县（市）区人社局申请。
（4） 申报材料
1.“企业一线就业行动”岗位补助申报表（表6）；
2.企业与高校毕业生签订一年以上劳动合同；
3.申请补助前三个月，企业为高校毕业生缴纳城镇职工养老保险的缴费凭证。
（5） 审核公示
各县（市）区人社局及时审核申报材料，并通过政府网站向社会公示，公示信息包括企业名称、毕业生姓名、毕业院校、招用时间拟补贴金额等，公示期不少于5个工作日。公示无异议的，按程序报同级财政部门审核。
（6） 资金发放
各县（市）区财政局、人社局审核通过并公示后，每季度按规定及时将补贴资金拨付至申报企业在银行开立的基本账户，所需资金从各县（市）区财政安排列支。
本措施自2024年8月17日起施行，有效期3年，并由市人社局负责解释。

附表：1.“企业一线就业行动”岗位需求汇总表
          2.“企业一线就业行动”对接情况汇总表
3.202 年第  季度“企业一线就业行动”交通补贴人员信息表
4.“企业一线就业行动”雏鹰工程师个人档案表
5.“企业一线就业行动”社会实践岗位需求汇总表
6.“企业一线就业行动”岗位补助申报表
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