附件1：
福州市属公立医院人员控制数管理办法
（征求意见稿）

第一章  总则
第一条 为推进市属公立医院人事管理制度改革，创新公立医院编制管理方式，推动公立医院高质量发展，根据《国务院办公厅关于推动公立医院高质量发展的意见》（国办发〔2021〕18号）、《中共福建省委印发〈关于深化人才发展体制机制改革的实施意见〉的通知》（闽委发〔2016〕21号）、《福建省人民政府办公厅关于建立现代医院管理制度的实施意见》（闽政办〔2018〕29号）以及《福州市深化医药卫生体制集成改革实施意见》（榕医改组〔2021〕1号）等文件精神，制定本办法。
第二条 本办法适用于福州市属公立医院人员控制数的确定、人员管理和待遇等事项。
第三条 市属公立医院人员总量包括编内人员数、人员控制数。人员控制数是指为解决市属公立医院缺编问题，市属公立医院招聘参照编内人员管理的卫技人员、其他专业技术人员和管理人员。临时用工、劳务派遣人员，不纳入人员总量管理范围。

第二章  人员控制数的确定 
第四条 卫健部门原则上每两年根据市属公立医院床位数，按照有关定编标准，综合考虑门诊量、住院率、教学、科研等因素，测算市属公立医院人员总量，在此基础上科学合理核定市属公立医院人员控制数，经征求有关部门意见后报市政府审定。
第五条 新建、改建、扩建的市属公立医院，可按照“一院一议”原则，适时调整核定人员控制数，结合实际开放床位数逐步使用。

第三章  人员控制数的管理
第六条 市属公立医院人员控制数使用计划、招聘计划、招聘结果、岗位设置和岗位聘用等按有关规定报编制和人社部门审批。控制数人员招聘工作参照编内人员招聘规定组织实施。
第七条 人社部门参照事业单位岗位设置管理办法，将核定的人员控制数纳入岗位设置管理，根据公立医院的管理、专技等岗位比例以及高、中、初级专业技术岗位比例进行岗位核定，单独造册。市属公立医院按照管理、专技等不同类别合理设置岗位。
第八条 市属公立医院与控制数人员签订聘用合同，聘期三年，其中试用期六个月，试用期考核合格，按照相应岗位任职条件正式聘任，试用期考核不合格的依法予以解聘。控制数人员在聘期内年度考核均为合格及以上的，在聘用合同到期时，由用人医院根据工作需要予以续聘。
第九条 控制数人员参照市属公立医院编内人员进行实名制管理，出现下列情况之一的，市属公立医院可解除控制数人员聘用关系：
1．年度考核不合格，经过培训或调整工作岗位，次年年度考核仍不合格的；
2．被录用为机关、事业单位编内工作人员的；
3．法律法规规定可以解除聘用合同的其他情形。
第十条 控制数人员在福州市各级公立医疗卫生机构内调动的，其身份不变，按照有关规定办理相关手续。
第十一条 市属公立医院年龄55周岁及以下具有卫生系列正高级专业技术任职资格和年龄50周岁及以下具有卫生系列副高级专业技术任职资格的编外人员，经考核合格，可转为控制数人员。其他编外人员按照编内人员招聘规定参加招聘考试；不符合招聘条件或未通过招聘考试的编外人员，合同期满不再予以续聘。

第四章  人员待遇
第十二条 控制数人员在薪酬待遇、职称评聘、社会保险、工会福利、科研教学、进修培训、继续教育、人事档案、考核奖惩、请休假等方面的管理和待遇原则同编内人员。
第十三条 控制数人员工资变动由卫健部门核定后报人社部门审核，工资基金由用人医院单独造册、实名管理。
第十四条 控制数人员可按规定参加机关事业单位养老保险，并自聘用之日起30日内由用人单位凭编制部门审批材料和事业单位工资基金追加单，向社保经办机构申请办理社会保险登记。
第十五条 控制数人员享受与编内人员同等的人员经费财政保障。
第十六条 控制数人员考入我市各级公立医疗卫生机构编内人员岗位的，其职称聘任时间连续计算。
第十七条 控制数人员“五险一金”由市属公立医院参照编内人员缴费基数和比例予以缴交。在市属公立医院收支平衡基础上，控制数人员可根据医院实际情况，借鉴编内人员住房补贴标准享受租房补贴。

第五章  其他事项
第十八条 本办法施行后，市属公立医院原则上不再招收编外人员（退休返聘专家和军队自主择业人员除外），采取合理措施妥善消化现有编外人员。市属公立医院人员总量结合编外人员消化情况，逐步补充到位。
第十九条 市属公立医院擅自突破人员总量管理、改变岗位类别、违反招聘程序、违规发放薪酬补贴的，按有关规定严肃处理，并追究单位负责人及相关工作人员的责任。
[bookmark: _GoBack]第二十条 本办法自印发之日起施行，有效期五年，各县（市）区可参照执行。
